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Dragi colegi,

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, institutie publica cu rol central care asigura
evidenta si managementul functiei publice si al functionarilor publici in scopul eficientizarii
administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre aceasta si principalii sai beneficiari -
cetatenii, sustine Guvernul Romaniei in implementarea reformelor propuse prin Strategia pentru
Consolidarea Administratiei Publice, Strategia pentru Dezvoltarea Functiei Publice, indeplinind
totodata atributiile si responsabilitatile prevazute prin noul Cod Administrativ (OUG nr. 57/2019).

Astfel, prin proiectul european finantat in cadrul POCA 2014 - 2020 Dezvoltarea unui sistem
unitar pentru managementul resurselor umane in cadrul administratiei publice, care beneficiaza
de asistenta tehnica din partea Bancii Mondiale, este vizata realizarea unor concepte/modele cheie
de reforma in domeniul managementului resurselor umane, pentru care Agentia colecteaza date si
opinii in vederea transpunerii sub forma unor proiecte de acte normative (HG pentru aprobarea
normelor privind continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a cadrelor de
competentd si HG pentru aprobarea normelor privind organizarea si desfdsurarea proiectului-pilot
de organizare a concursului de ocupare a unor functii publice vacante).

in acest sens, precum si datoritd faptului cd ANFP are o permanenta colaborare cu institutiile
si autoritatile publice din Romania in ceea ce priveste legislatia si reformele propuse in cadrul
managementului resurselor umane, dorim sa va multumim pentru constanta implicare si sa va
rugam sa ne sustineti in demersul nostru de a realiza un studiu al capacitatii actuale a
departamentelor de resurse umane din cadrul institutiilor din administratia publica centrala
si teritoriala, cu scopul de a identifica nevoile lor de consolidare si dezvoltare si a elabora
recomanddri pentru a adresa aceste nevoi, prin participarea la sondajul online lansat prin
platforma ANFP. Pentru aceasta, este necesara completarea (prin departamentele dumneavoastra
de resurse umane) Chestionarului propus, prin luarea in considerare a urmatoarelor precizari:

+ Chestionarul contine 61 de intrebari, cu instructiuni si date clare de completare si va fi
deschis pana la data de 20 noiembrie 2020;

+ intrebdrile nu solicitd date personale individuale ale angajatilor, iar raspunsurile sunt
confidentiale si vor fi folosite de catre ANFP si de echipa Bancii Mondiale doar cu scopul
elaborarii analizei si recomandarilor la nivel agregat;

+ In cazul institutiilor publice centrale cu reprezentare teritoriala nu este necesara
transmiterea centralizata a datelor pentru directiile/agentiile/centrele teritoriale, linkul de
completare a sondajului fiind transmis individual fiecareia dintre acestea.

+ Pentru facilitarea completarii Chestionarului, se vor parcurge urmatoarele etape:

- accesarea web link-ului primit prin intermediul Portalului de resurse umane si
descarcarea documentului [Instructiuni si machetd pentru pregdtirea completdrii
chestionarului. Macheta tip tabel va putea servi drept baza de date temporara pentru
completarea chestionarului, utilizarea lor este optionala, dar a fost gandita pentru
facilitarea completarii sondajului. Macheta NU va fi transmisa catre ANFP;

- accesarea web link-ului primit si completarea INTEGRALA a chestionarului, pana la etapa
de trimitere si confirmare Trimitere.

Va multumim din nou pentru sprijinul si efortul dumneavoastra!

Toate cele bune!

PRESEDINTE ANFP
Violeta VIJULIE
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